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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименован

ие 
Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №15 г. Новотроицка Оренбургской области» 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ. 

2.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4паспорта 

национального проекта «Образование»,утв. Президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому Развитию и национальным проектам, протоколот 

24.12.2018№16). 

3.Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017№203. 

4.Концепция общенациональной системы выявления и развития Молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ03.04.2012 №Пр-827. 

5.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, Утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от29.11.2014 № 2403-р. 

6.Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от31.03.2022 № 678-р. 

8. 8.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р. 

9.Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

10.Приказ Минпросвещения России от31.05.2021№287«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11.Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 №373«Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

Общего образования». 

12.Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» 

13.Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 №413«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

14.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №СК-123/07 

15. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении 

государственной программ Российской Федерации «Развитие образования»». 

16. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на 

период до 2030 года. Утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

17.08.2024 №2233-р. 

17. Постановление администрации муниципального образования город 

Новотроицк от 14.11.2022 № 2363-п «Об утверждении муниципальной программы 
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«Развитие системы образования на территории муниципального образования город 

Новотроицк» 

15.Устав МОАУ«СОШ№15 г Новотроицка» 

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

- непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

- создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; 

- создание  условий для развития обучающихся (интеллекта, таланта, личности); 

- создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся; 

- поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального 

развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения; 

- создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

- создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

- достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

- школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

- синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, внеурочная 

деятельность и дополнительное образование детей; 

- основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся является учитель; 

- разработаны и реализованы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

- личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации; 

- создана воспитывающая среда, ориентированная на формировании патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

- организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены договора с 

учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, социальной 

защиты. 
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Сведения о 

разработчиках 

 Рабочая группа, утвержденная приказом МОАУ «СОШ №15 г Новотроицка 

№204/1-ОД  от 28.10.2024. 

 Программа разработана административно –управленческой командой школы: 

Руководитель рабочий группы: Наливкина Ж.П.директор школы; 

 Секретарь: Куницына Елена Валерьевна; 

 Рабочая группа: 

 Сорокина Н.Н.., заместитель директора по УР; 

 Орищенко Н.И., заместитель директора по УР; 

 Копьева А.А., заместитель директора по ВР; 

 Серенкова Н.А., заместитель директора по ИКТ; 

 Агаркова Е.А., заместитель директора по ГПВ; 

Период 

реализации 

2024-2028 год – 4 года 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный- 2024-2025 годы; 

Реализации – 2025-2027 годы; 

Обобщающий – 2028 год. 

I этап – 

подготовитель

ный (2024-

2025 гг) 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее 

нового качественного состояния, создание условий для реализации программы: 

прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения 

России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- Разработка Дорожной карты 

Подготовка локальных актов. 

II этап – 

реализация 

(2025-2027гг) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели школы как 

центра развития образования, воспитания, творчества, профессионального 

самоопределения и здоровья школьника 

III этап – 

обобщающий 

(2028г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок 

финансирован

ия 

Программы 

развития 

- Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

- Средства субсидии на муниципальное задание; 

- Целевые субсидии. 

 

Контроль 

реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет директор МОАУ 

«СОШ№15 г Новотроицка» Наливкина Жанна Петровна. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана мероприятий по 

реализации Программы развития осуществляет административно-управленческая 

команда: 

 Наливкина Ж.П.директор школы; 

 Сорокина Н.Н.., заместитель директора по УР; 

 Орищенко Н.И., заместитель директора по УР; 

 Копьева А.А., заместитель директора по ВР; 

 Серенкова Н.А., заместитель директора по ИКТ; 

 Агаркова Е.А., заместитель директора по ГПВ; 
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2. Информационная справка о МОАУ «СОШ №15  Новотроицка» 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №15 г. Новотроицка Оренбургской области» 

(МОАУ «СОШ №15 г Новотроицка»). 

2. 1973 год 

3. 5607005489 

4.Управление образования администрации муниципального образования город 

Новотроицк оренбургской области 

5. № 2012 от 21.10 2015 года, выданной  министерством  образования  

Оренбургской области на  срок «бессрочно» на основании приказа министерства 

образования Оренбургской области от 21 октября 2015 г. № 01-21/2390 

6. 462351, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Гагарина, д.7А 

 7.Контакты: 8 (3537) 68-29-43, 8 (3537) 68-29-48, sсhоol15.nov@yandex.ru, 

https://sh15-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся 

В МОАУ «СОШ№15 г Новотроицка» обучается 794человека. 

По основной общеобразовательной программе начального общего образования 

обучается 312 человека, из них 13 человек имеют ОВЗ (обучаются по 

Адаптированной общеобразовательной программе начального общего 

образования), 4 человек имеют статус ребенок-инвалид, 9человек находятся на 

индивидуальном обучении (на дому) 

По основной общеобразовательной программе основного общего образования 

обучается 449 человек, из них 21 человек имеют статус ОВЗ (обучаются по 

Адаптированной общеобразовательной программе основного общего 

образования), 4 человека имеют статус ребенок-инвалид, два человека 

обучается индивидуально (на дому). 

По основной общеобразовательной программе среднего общего образования 

обучаются 33 человек 

Используемые образовательные технологии: цифровые образовательные 

технологии, технологии проблемного обучения, технологии критериального 

оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная деятельность осуществляется по основным направлениям, 

определенных ФГОС. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогически

х условий 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора. Директор школы представляет 

интересы школы в государственных и общественных инстанциях. Директор 

школы  несет персональную юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития 

школы. 

На втором уровне структуры функционируют традиционные субъекты 

управления: Педагогический совет, Совет родителей, профсоюзный орган. 

Третий уровень структуры управления - уровень заместителей директора. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей, функциональных служб – ШМО и социально-психологическая служба. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся -уровень 

«самоуправления». В школе создан орган ученического самоуправления – Совет 

старшеклассников. 

Образовательная деятельность осуществляется по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

углубленная подготовка обучающихся среднего общего образования по 

mailto:sÑ�hÐ¾ol15.nov@yandex.ru
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отдельным учебным предметам (математика, обществознание, литература)/ 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе 

организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 31, площадь – 1521 м.кв. 

 компьютерный класс; площадь – 48,8 м.кв. 

 мастерская; площадь – 128,05 м.кв. 

 спортивный зал; площадь – 3134 м.кв. 

 актовый зал; площадь – 3134 м.кв. 

 библиотека с медиацентром; площадь – 24,4 м.кв. 

 столовая; площадь – 3134 м.кв. 

 архив; площадь – 24,4 м.кв. 

 кабинет психолога; площадь – 21,75 м.кв. 

 музейная комната; площадь – 21,75 м.кв. 

 методический кабинет; площадь – 31,24 м.кв. 

 медицинский кабинет; площадь – 51,3 м.кв. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая 

базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами 

ФГИС «Моя школа». 

Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

углубленная подготовка обучающихся среднего общего образования по 

отдельным учебным предметам (математика, обществознание, литература) 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

МОАУ «СОШ№15» работает в одну смену; начало уроков в 8.00, 

продолжительность уроков – 40минут. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя. 

Для 1-х классов применяется «ступенчатый» метод 

постепенного наращивания учебной нагрузки. Длительность занятий в 1классе 

– в первом  полугодии – 35 минут, во втором полугодии – 40 минут. 

Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и их 

родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв 

согласно САНПиН. 

Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и их 

родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв 

согласно САНПИН: 

- по понедельникам перед первым уроком проводится линейка, церемония 

поднятия Флага Российской Федерации и исполнение гимна Российской 

Федерации; 

- по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие внеурочной 

деятельности "Разговоры о важном"; 

- по четвергам 1 уроком проводятся занятия по профориентационному 

минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-11 классов (для 6а,б, 

7а, 8а,б,10 – «Билет в будущее). 

Сведения о 

работниках ОО 

В школе работает 52 человек, из них 31 являются педагогическими 

работниками, 30 – учителя. В школе так же работает педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-логопед, библиотекарь. 

84% сотрудников имеют высшее педагогическое образование. 45% учителей 

имеют высшую квалификационную категорию, 45,3% - первую 

квалификационную категорию. 10 человек имеют государственные награды из 

них  3 – «Почетная грамота Министерства Просвещения  Российской 

Федерации», 5 человек имеют ведомственные награды: грамота министерства 

образования Оренбургской области. В школе работает 3 молодых специалиста. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

В целях наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей 

обучающихся, организации работы по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному, эстетическому, физическому, экологическому и трудовому 

воспитанию, безопасности жизнедеятельности, обеспечения разнообразия видов 

деятельности детей, а также для создания условий функционирования единого 

образовательного пространства школой организовано взаимодействие с 

организациями, учреждениями и предприятиями города: 

- ГАПОУ «Новотроицкий строительный техникум» ГАПОУ «Новотроицкий 

политехнический колледж», НФ НИТУ МИСИС; 

- Центральная детская библиотека, 

- Музейно-выставочный комплекс г. Новотроицка, 

 - Центр развития творчества детей и юношества города Новотроицк, 

- кинотеатр «Молодежный»; 

− - Дворец культуры «Металлург»; 

− - Муниципальное автономное учреждение культуры «Молодежный центр». 

- «Новотроицкий центр профилактики и борьбы со СПИД», 

- ОГИБДД МУ МВД России «Орское», 

- ОДН ОУУП и ПДН ОП №3 МУ МВД России «Орское»; 

- КДН и ЗП, 

- ГАУСО «КСЦОН», 

- Пожарно-спасательная служба № 24 ФГКУ "5 ОФПС по Оренбургской 

области", 

-  Новотроицкий городской суд, 

- Прокуратура г. Новотроицка, 

- ГАУЗ «ООКНД» - « ННД»; 

- АО «Уральская Сталь», ООО «Аккерманн Цемент»; 

- ГАУЗ «Детская городская поликлиника», 

−  - ИПКиППРО – институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования (Оренбург); 

−  -РЦРО – региональный центр развития образования (Оренбург); 

 - ОГТИ – Орский государственный технологический институт, филиал ОГУ 

(Оренбург). 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

В 2021-2023 учебных годах 6 выпускников школы награждены медалью «За 

особые успехи  в  учении»  1  степени. 

Учащиеся МОАУ «СОШ № 15» неоднократно становились 

Участниками и призерами регионального этапа ВсОШ, призерами 

муниципального этапа ВсОШ, призерами и победителями научно-практических 

конференций, лауреатами и дипломантами творческих конкурсов, выставок, 

олимпиад. 

https://www.centrtvor.ru/index.php
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 
подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 
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экспериментов, 

лабораторных 
работ и опытов. 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-технической 

базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 
профессионального 

образования), 

использование различных 
форматов, технологий 
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обучения. 

Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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классе в трех и 

более параллелях 
со 2 по 9 класс 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 
оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 Отсутствие 1 Магистральное Функционирова   
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класса, получивших 

медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 

степени) 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

направление 

«Знание» 

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 
этапе 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 



 
 

 

16 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 
и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 
местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 
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взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 
использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 
целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 
социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
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организациями по 

реализации 
образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-
информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 
контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования обучающихся 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 
образования 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 
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с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Отсутствие 
специалистов по 

оказанию 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 
дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

 Привлечение узких 
специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
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федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

общеобразователь

ные программы 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
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здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 
прошли обучение  

(за три последних 

года) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация 
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методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 
информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 
неформального образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального 

образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 
педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 
педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
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педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 
наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 
персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 
решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 
территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 
пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения 
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позитивных результатов в 

обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 
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обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во 

внутришкольныхобучающи
х мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 
- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

100% 

обучающихся 

начальных классов 
обеспечены 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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показатель) горячим питанием 

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по 

противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

 Организация деятельности 
по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
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спорта) культурой и 

спортом 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 
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соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 
ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 
диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 
удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

  Обеспечение 

информирования 
обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 
дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 
ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 
дополнительного 

образования, работающих в 
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образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием. 

Отсутствие 
системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 
талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 
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образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

организации 

дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 

дополнительным 

образованием в 
общеобразователь

ной организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 
организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 
образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 
лет дополнительным 

образованием. 

Разработка 
программ 

дополнительного 

образования без 

учета 
образовательных 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 
возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
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содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 
по 

администрировани

ю деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
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образования по 

всем 
направленностям. 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание воспитательной 
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деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 
образование", планирование 

мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 
или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
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не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразователь

ной организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
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общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 
направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 
НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 
программы 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
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научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 
в части 

организации 

сетевого 
взаимодействия. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
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медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь
ной программе. 

предприятий региона и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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«Творчество» объединения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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«Воспитание» деятельности 

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном 

расписании не 
предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 
расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных Отсутствие 0 Магистральное Ученическое   
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военно-патриотических 

клубов 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 
предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  
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их непосредственное 

участие в образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 
обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 
управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 
и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 
административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
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 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

«Профориентац

ия» 

профессии 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
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 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 
и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 
опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 
их тиражирование. 
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 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 
методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
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 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

90% обучающихся 

и более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

99 Наличие локальных актов 
по организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 
по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
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учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп 

обучающихся 

10

5 

Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

климат» школьного 

климата 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантногоповеде
ния 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 

школа» 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 

11

7 

Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 
модели «Школы полного 

дня». 

Не реализуются 
программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 
образования детей. 

Не 
предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 
за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

12 Функционирование Да 1 Ключевое Реализация   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» порезультатамсамодиагностикиполучено38 баллов,максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МОАУ«СОШ№15» попоказателям «ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

2. Менее 50% педагогических работников прошли обучение (за три последних года  ) в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено частично. 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе). 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показатель 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Здоровье–состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а так же 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность 

организма обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе 

вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: 

 Создание безопасных условий осуществления образовательного процесса; 

 Формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных 

результатов. Необходимые компетенции педагогических работников: 

 Умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития; 

 Умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 

Определены дефициты МОАУ «СОШ№15» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

2. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий 

3. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 19 балловмаксимальный показатель 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

1 управляющего совета 

образовательной 
организации 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

государственно-

общественного 
управления 
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МОАУ«СОШ№15»испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

2. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

3. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

4. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностикиполучено17 баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и  окружающей 

среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для 

творческого построения будущего. 

 

Определены дефициты МОАУ«СОШ№15» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

2. Реализация программ краеведения и школьного туризма (реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный 

туризм), при чем по одному из направленийболее1 программы. 

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов(отсутствие). Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
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Профориентация–система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (этосистемное сопровождение профессионального 

самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 

внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации 

принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

МОА «СОШ № 15» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др. ) (нет). 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 27 баллов максимальный 

показатель 32баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Основные направления: 

 постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

 оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы 

,определенных программой ее развития; 

 развитие системы мотивации стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

 системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

 поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

 оказание поддержки молодым специалистам, а так же опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти 

наследующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от 

потенциала,образовательного контекста. 

 

По результатам самодиагностики определены дефициты МОАУ «СОШ№15» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

2. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 17 баллов максимальный показатель 

21 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
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МОАУ «СОШ№15» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. (отсутствует) 

2. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня(не реализуется) 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено18 баллов, максимальный показатель19 баллов,из чего следует, что школа 

достигла высокого уровня. 

Выявлены следующие дефициты МОАУ«СОШ№15» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральноена

правление,ключе

воеусловие 

 

Полученный 

результат(описаниеиколичеств

обаллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание Полученныйрезультат38из53баллов 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, культуры. 

Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Реализовать перспективный план повышеня 

и квалификации учителей по вопросам обучения детей с 

ОВЗ 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью обеспечено частично. В штате 

школы работает педагог-психолог,учитель-логопед, 

социальный педагог. 

Организовать работу по решению кадрового вопроса для 

оказания необходимой психолого-педагогической помощи 

детям-инвалидами ОВЗ. Привлечение специалистов 

(учитель-дефектолог) через реализацию сетевого 

взаимодействия 
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  Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Наличие призеров 

муниципального этапа, участников регионального 

этапа. Отсутствуют участники заключительного 

этапа 

Активное включение в олимпиадное движение 

школьников. 

2 Воспитание Полученный результат 17из 22 баллов 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма (отсутствие) 

Разработать программу внеурочной деятельностипо 

краеведению и школьному туризму. 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов(отсутствие).Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патриотического клуба. 

Организовать взаимодействие с учреждения микрорайона, 

организовать деятельность школьного военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье Полученный результат 19 из 2баллов 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов  

Увеличить количество видов спорта в ШСК. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

 

Охват обучающихся, получающих дополнительное 

образование в области физической культуры и спорта 

увеличить до 40%. Разработать дополнительные 

общеобразовательные (общеразвивающие) программы для 

всех категорий обучающихся 

Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий 

Заключить договор сетевого взаимодействияс 

учреждениями дополнительного образования 

 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Привлечь специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

 

Реализовать перспективный план повышения 

квалификации учителей 
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4 Творчество Полученный результат 19 из 22 баллов 

Не определен формат организации кружка 

технической направленности на базе образовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у 

образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

 

Заключить договор сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования 

 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 

Реализовать перспективный план повышения 

квалификации учителей 

1. Отсутствие разработанных образовательных 

программ, реализующихся в сетевой форме, 

по всем шести направленностям. 

2. При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная 

организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной 

программе. 

 

 

Заключить договор сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования 

 

5 Профориентация Полученный результат 13 из 14 баллов 
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Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и 

др.)(нет). 

Провести мониторинг востребованности профильных 

классов 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Полученный результат 27 из 32 баллов 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

 

Участие педагогов в конкурсном движении 

(Участие только на муниципальном уровне) 

Разработать систему поощрений для участников конкурсов 

профессионального мастерства.  

7 Школьный климат Полученный результат 18 из19баллов 

Наличие в штате общеобразовательной 

организацииучителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует). 

Организация сетевого взаимодействия привлечение 

специалистов близлежащих образовательных учреждений 

8 Образовательная 

среда 
Полученный результат 17 из 21балла 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня(не реализуется) 

Интегрировать урочную и внеурочную деятельность для 

создания модели школы полного дня. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  100% 

педагогического 

коллектива прошли 

обучение по 

программеповышения 

квалификации 

поФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

 Школа не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов,  школ с низкими образовательными результатами. 

 Ведется 

системная работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами 

(разработаны и 

реализуются 

коррекционно-

развивающие 

программы). 

 Разработана 

система мониторинга 

образовательных 

результатов 

 Низкий% победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном уровне, нет 

призёров на последнем этапе. 

 Менее 50 % учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

 Недостаточное современное 

обеспечение учебными 

пособиями и учебниками 

учащихся с ОВЗ и инвалидов. 

 Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия  при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 Менее 50% педагогов 

прошли обучение по 

программам 

повышенияквалификации по 

работе с детьми ОВЗ 

иинвалидами 

 

 

 Возможность самообразованияи 

повышения квалификации 

сотрудников школы в очной 

и заочной формах, в том числе и 

применением дистанционных 

технологий. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах по Инклюзивному 

образованию. 

 Организация сотрудничества 

 с высшими учебными 

заведениями  с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и как 

следствие, повышение качества 

образовательного процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных представителей 

)в деятельность школы 

 Отсутствие  в 

штатном расписании 

ставок педагога 

дополнительного 

образования, учителя-

дефектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 

Воспитание  Используются 

государственные 

символы при обучении   

и воспитании. 

 Реализация программы 

школьного туризма 

(отсутствие). 

 Не обеспечено создание и 

Имеются помещение, для работы 

школьного военно-патриотического 

клуба, реализации программы 

школьного туризма. 

 Отсутствие 

социальных партнеров 

для развития данного 

направления в рамках 
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 Трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организациии 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организовано 

Первичное отделение 

РДДМ. 

 Организовано 

воспитательное 

пространство школы. 

 В школе имеется 

Музейная комната. 

 Действует ШСК 

«ЗОЖ». 

 Организована 

работа отрядов ЮИД, 

ДЮП, «Юнармии». 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 школы и вне ее. 

 

 Отсутствие 

необходимого инвентаря 

для реализации 

программы туризма и 

организации работы 

военно-патриотического 

клуба. 

Здоровье  Учащиеся школы 

обеспечены горячим 

питанием. 

 Реализуются 

программа «Разговор о 

правильном питание». 

 На базе школы 

действует ШСК 

«ЗОЖ». 

 Учащиеся школы 

своевременно проходят 

медицинский осмотр и 

вакцинацию 

 Недостаточная  работа

 по привлечению учащихся 

 к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение   учащихся школы

 к участию в  городских 

спортивных соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий 

 Участие в гранатовых проектах 

 Отдаленность школы 

от центра 

 Невсе обучающиеся 

будут иметь 

возможность принимать 

участиевмероприятиях 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

 Недостаточная 

квалификация педагога 

Творчество  Осуществляется 

работа по 

формированию 

 Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности на 

 Наличие организаций 

дополнительно образования 

(творческого характера) в шаговой 

 Недостаточная 

квалификация педагога. 

 Отсутствие 
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интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

различным 

программам, в том 

числе и 

технологической 

направленности. 

 Количество 

школьный творческих 

мероприятий: 

концерты,спектакли, 

выпуски газет с 

каждым годом 

увеличивается. 

 

 Обучающиеся  

принимают активное 

участие в творческих 

конкурсах различного 

уровня. Имеются 

победители и призеры. 

 

 

 

базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 Наличие 

профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Отсутствие 

разработанных образовательных 

программ, реализующихся в 

сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

 При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

а также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

доступности. 

 Повышение квалификации 

педагогических кадров. 

 

материально-

технических ресурсов. 

 Сложность в 

заключении договоров 

по сетевому 

образованию (в части 

оплаты) за 

предоставление услуг 

организациями 

дополнительного 

образования. 
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осуществления образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 

Профориентация  Активное 

сотрудничество с 

образовательными 

организациями СПО: 

ГАПОУ «НСТ», 

ГАПОУ «НПК», ВО 

НФ НИТУ МИСИС. 

 Школа 

принимает участие в 

проекте ранней 

профориентации 

«Билет в будущее» (в 

течение 3 лет). 

 У обучающихся 

школы имеется 

возможность пройти 

профпробы (онлайн, а 

также в реалии). 

 Организуются 

экскурсии учащихся на 

предприятия города. 

 Организовано 

психологическое 

тестирование 

старшеклассников на 

профпригодность. 

Обучающиеся 

принимали участие в 

региональном этапе 

чемпионата «Молодые 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) . 

 Высокий творческий потенциал 

обучающихся, мотивация к 

включению в 

профориентационнуюдеятельность. 

 Наличие положительного 

опыта участия обучающихся в 

профориентационныхмероприятиях. 

 

 Слабо  

мотивированный 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 

 Недостаточная 

квалификация педагога. 

 Отсутствие 

материально-

технических ресурсов. 

 

 



 
 

 

73 

профессионалы». 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана   система поощрения педагогов за качественную подготовку учащихся к ГИА, к предметным олимпиадам и конкурсам (разработаны показатели эффективности работы учителя). 

 Стабильный 

педагогический 

коллектив 

 Более 70% 

педагогов имеют 

первую ивысшую 

квалификационную 

категорию, 

 100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС- 2021, 

 Администрация 

школы прошла курс 

командного управления 

 В школе работают методические объединения 

Учителей и классных 

руководителей 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики профессиональной 

компетенции учителей 

 Учителя не  являются 

активными  участниками 

конкурсов профессионального 

мастерства 

 Не все педагоги нацелены 

на достижение 

Качественного уровня 

образовательного процесса 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический   состав 

регулярноповышает 

профессиональное  мастерство 

накурсах повышения   квалификации, 

 Возможность  посещать 

районные и городские 

мероприятия методической 

направленности 

 Сотрудничество с ВУЗами по

 вопросам повышения 

квалификации педагогических 

работников и подготовки учащихся к 

олимпиадам 

 Высокая 

загруженность педагогов 

не позволяет в должной 

мере организовать 

участие в 

Конкурсном движении 

 Кадровый 

дефицит 

Школьный 

климат 

В штатном 

расписании есть 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

 Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

 Ведется системная 

работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

 Функционирует 

ППк, совет 

профилактики, школьная 

Служба примирения 

В штатном расписании нет 

учителя-дефектолога 

 

Использование возможности 

социального партнерства для 

привлечения специалистов 

 

 Недостаточное 

финансирование 
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Образовательная 

среда 

 Школа подключена 

к высокоскоростному 

интернету, Учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

 Используются 

возможности 

Электронной школы 

2.0. 

 Разработаны

 ЛНА по 

электронному 

документообороту 

 Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества 

Вконтакте 

 Педагогический 

коллектив активно 

используетчат ВК 

Мессенджера Сферум 

 Недостаточное 

использование ресурсов ФГИС 

Моя школа 

 

 Большой    выбор 

образовательных площадок для 

проведения уроков и внеурочных 

занятий с применением ИКТ – 

технологий 

 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей онлайн

 обучения 

родителями (законными 

представителями) 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года.На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

 

Знание. 

 Оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
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 Работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 Мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

 Использование здоровьесберегающих технологий; 

 Привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

 Сохранение и увеличение показателей охвата горячим питание мобучающихся школы; 

 Привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 Сохранение действующего туристического объединения. 

 

Творчество 

 Развитие творческого потенциала школьников; 

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 Организация и проведение массовых творческих мероприятий 

 

Воспитание 

 Создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 Сохранениетрадицийвоспитательнойработышколы; 

 Повышениеквалификациипедагоговповопросамвоспитания. 

 

Профориентация 

 Использоватьвозможностионлайнплощадокдляпроведениятестированияобучающихсяповопросампрофориентации; 

 Организациямероприятийпрофорентационнойнаправленности; 

 Активноевключениевпроект«Билетвбудущее»; 

 Организацияпроектнойдеятельностипрофориентационнойнаправленности; 

 Организациявзаимодействияспредприятиями,СУЗами,ВУЗамигорода. 
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Учитель.Школьнаякоманда 

 Организацияработыпоповышениюкачестваобразования; 

 Сохранениеиповышениеобразовательныхрезультатовобучающихся; 

 Организациявнутришкольнойдиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогов; 

 Вовлечениепедагоговвконкурсноедвижение; 

 Системнаяработапоповышениюквалификациипедагогическихсотрудников; 

 Организациявнутреннегомониторингаобразовательныхрезультатовобучающихся; 

 Системнаяработапоподготовкеобучающихся кГИА 

 

Школьныйклимат 

 Организациякомфортнойобразовательнойсреды; 

 ПовышениеуровняпрофессиональнойкомпетенциипедагоговповопросамработысобучающимисяОВЗ; 

 Организациясетевоговзаимодействиясцельюпривлеченияузкихспециалистов(учителя-дефектолога); 

 Системнаяработавобучающимися«группыриска»; 

 СистемнаяработасобучающимисясемейСОП. 

 

Образовательнаясреда 

 ПрохождениеучителямиКПКвобластицифровыхтехнологийидистанционногообучения; 

 Представлениеопытаработыучителейшколынаоткрытыхобразовательныхплатформах; 

 ИспользованиеЭОР; 

 ИспользованиевозможностейФГИС«Мояшкола» 

 Использованиевозможностейобразовательныхплатформдляорганизацииурочнойивнеурочнойдеятельности; 

 АктивноеиспользованиеЭлектроннойшколы2.0. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели,задачи, идеи 

принципыразвитияМОАУ«СОШ№15»определяютосновныенаправлениясовершенствованияорганизациипедагогическогопроцесса.Дляэтого 

разработаныподпроекты. 

Направление Знание 

Названиеподпроекта Общеедело–успехкаждого! 

Задачи  Обеспечениеобразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

 Обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования. 

 ОбеспечениекачественнойподготовкиобучающихсякВсОШ. 

 Совершенствованиеинклюзивногообразования. 

 ОбеспечениекачественнойреализацииФГОС 

Планируемые

результаты 
 Созданиеусловийдлярезультативнойработывсистемемагистральныхнаправленийединогообразовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественногообразования,атакжеего непрерывного совершенствования. 

 ОбеспечениевысокогоуровняреализациитребованийФГОС,подтверждающихсярезультатаминезависимойоцен

кикачестваобразования. 

 Созданиеправовыхиорганизационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования. 

Эффективноеиспользованиересурсовобразовательныхорганизацийсцельюудовлетворенияобразовательных 

потребностейобучающихсяиповышениякачества образования 

Срокиреализации 2025– 2028 

Переченьмероприятий  Организацияработыпоустранениюпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковшколы; 

 Организацияэффективноговзаимодействиясобразовательнымиучреждениямигорода; 

Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленныхнаудовлетворениеобразовательных 

потребностейобучающихсяшколы; 

 Пополнениематериально-техническойбазышколысцельюповышениякачестваобразовательныхрезультатов 

Руководители проектной 

группы 
 заместитель директора по УР; 

 руководители ШМО. 

  

Целевые 

индикаторырезультатив

ности 

 Расширениеспектрареализуемыхпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности. 

 Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием. 

 Качественнаяорганизацияработыс обучающимисясособымиобразовательнымипотребностями. 
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 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогосостава 

Направление Воспитание 

Названиеподпроекта «России верные сыны» 

Задачи 1 Сформировать в социально-педагогическом пространстве школы военно-патриотический клуб. 

2 Выстроить систему взаимодействия различных школьных объединенийпатриотической направленности:, 

юнармейского отрядов,актива Музейной комнаты, РДДМ, «Орлята России» 

3Включитьродителей(законныхпредставителей)всовместнуюдеятельностьповоспитаниюдостойных 

граждан нашейстраны,формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к 

современным реалиям жизни, формированию базовых ценностей: Родина,семья, дружба, взаимопомощь, спорт и 

здоровье, стремление к знаниям. 

 

Планируемыерезультаты - Открыт клуб военно-патриотического направления. 

- Выстроена система взаимодействия различных школьных объединенийпатриотической направленности: 

юнармейского отрядов,актива Музейной комнаты, участников программы «ОрлятаРоссии», РДДМ. 

-Родители(законныепредставители)включенывсовместнуюдеятельностьповоспитаниюдостойных 

граждан нашейстраны. 

 

Срокиреализации 2025-2026 учебный год. 

Переченьмероприятий ▪ Разработка и утверждение положения о работе военно-патриотического клуба. 

▪ «Присяга клубовцев»; 

▪ Вступление в Юнармию; 

▪ торжественные линейки, приуроченные к государственным праздникам РФ; 

▪ спортивные соревнования «А ну-ка, парни!»; 

▪ военно-спортивные игры: «Зарница», «Юныезащитники Отечества» «Парад младших войск» акция 

«Сталинград в моем сердце», праздник «Мы кадеты, мы дети России!» «Бессмертный полк»; 

▪ мероприятия к 9 Мая «Тебе, великая Победа!»; 

▪ Экскурсии в Музейную комнату школы, городской музей, Музей боевого братства г. Новотроицка. 

▪ экскурсии по историческим местам города и странысовместно с родителями 

Руководитель проектной 

группы 

1. Учитель предмета ОБЗР 

 2. Заместитель директора по ВР. 
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Ресурсное обеспечение  - Кадры: 1) руководитель клуба, 2) актив клуба, 3) родители, 4) медицинский работник, 5) участники из общества 

«Боевое братство», 6) социальные партнеры. 

 - Оборудование 

№ Оборудование, инвентарь Количество 

1 Видеокамера 1 

2 Компьютер  

3 Проектор 1 

4 Экран 1 

5 Сканер 1 

6 Макет автомата Калашникова 5 

7 Комплект плакатов по строевой и огневой подготовке 1 

8 Пули для пневматической винтовки 50 

9 Компасы 5 

10 Лопата саперная 5 

11 Фляга 5 

12 Комплект пагонов 5 

13 Комплект шевронов 1 

14 Комплект эмблем 1 

15 Винтовка пневматическая 2 

16 Магазин с учебными патронами 1 
 

Целевые индикаторы 

результативности 

1 Освоенный опыт патриотической деятельности; 

2. описание системы взаимодействия различных школьных объединений патриотической направленности. 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1 анализ работы школьных объединений по патриотическому воспитанию– 2 раз в год 

2 мониторинг сформированности жизненных ценностей и целевыхориентаций у учащихся – 2 раза в год 

 

Направление Здоровье 

Названиеподпроекта «Здоровьена«отлично!» 
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Задачи  Совершенствованиездоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздоровогообразажиз

ни всехучастниковобразовательногопроцесса; 

 Приобщениеобучающихсякфизическойкультуреизанятиями спортом; 

 Формированиекультурыдосугаиотдыхавсехучастниковобразовательногопроцесса; 

 Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцессак ведениюипропагандездоровогообразажизни. 

Планируемые

результаты 
 Сохранениеиразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды. 

 ПопуляризациявыполнениянормГТО. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время) 

Срокиреализации 2025 - 2028 

Переченьмероприятий  Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

 ПодготовкаобучающихсяквыполнениюиспытанийВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплексаГТО. 

Руководительпроектной 

группы 

Учитель физической культуры 

Зам директора по ГПВ 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 
 Увеличениедолиобучающихся,родителей(законныхпредставителей)исотрудниковшколы,пов

ысившихзнания повопросам здоровьяиегосохранения. 

 Увеличениедолиобучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийеговозр

астнойкатегории. 

 Увеличениедолиобучающихся,привлеченныхкзанятиямфизическойкультурой. 

Направление Творчество 

Названиеподпроекта «Созвездиеталантов» 
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Задачи  Совершенствоватьсистемудеятельностипедагогическогоколлективашколыпосвоевременномувыявлениюиразвит

иютворческогопотенциалаобучающихся; 

 Формироватьсовременнуюмотивирующуюобразовательнуюсреду. 

 Организациясетевоговзаимодействиядлярасширениявозможноститворческойсамореализацииобучающихся; 

 Организациявзаимодействиядетейиродителейприпроведениивнеклассныхмероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые

результаты 
 Доступностьдлявсехкатегорийобучающихсявозможностейдляудовлетворенияихиндивидуальныхпотребностей, 

способностей интересов вразных видах творческой  деятельности; 

 Созданиеусловийдляподдержкидетскойодаренности,развитияспособностейдетейвсферахобразования,науки, 

культуры; 

 Утверждениевдетскойсредепозитивныхмоделейповедения; 

 Развитиеиподдержкадетских,семейныхиродительскихтворческихинициатив,деятельностидетскихобщественных 

объединений 

Срокиреализации 2025 - 2028 

Переченьмероприятий  Определениенаправлениядеятельностишкольныхтворческихколлективоввсоответствиисцелямиизадачамишколы,

интересамиипотребностямиобучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в 

реализациидополнительной образовательнойпрограммы дляорганизациитехнологическогокружка 

 Разработкаиреализацияпрограммкурсоввнеурочнойдеятельноститворческойнаправленности: «ИЗО 

студия»,«мастерская»; 

 Системноепроведениетворческихвнеклассныхмероприятийиконкурсов. 

Руководительпроектной 

группы 

Старшая вожатая 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 
 Увеличениедолиобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

 Организацияшкольныхтворческихобъединений; 

 Организациявнеклассныхмероприятийиконкурсов; 

 Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),участвующихвшкольныхвнеклассныхмероприятиях; 

 Увеличениедолиучастников,призеровипобедителейтворческихконкурсов,выставок,фестивалейразличногоуровня 
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5. ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития. 

№п/п Уровень Результат 

1 Науровнеучредителя  Достигнутвысокийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»; 

 Школасоответствуетединымтребованиямкорганизацииобразовательной,воспи

тательнойдеятельности, образовательнойсреде,школьномуклимату. 

2 Науровнеадминистрации  Функционируетоптимальная модель управляющей системы, основной 

цельюирезультатомкоторойявляетсяоказаниедоступныхкачественныхобразова

тельных услуг; 

 В 

структурешколыприсутствуютвсесубъектыуправления,атакжереализованавоз

можностьнепрерывногообученияиповышенияпрофессиональных 

компетенцийпедагогов; 

 Школафункционируетпоединымкритериям,обеспечиваетдоступностькачестве

нного образования 

 Предоставляетравныевозможностидлявсехобучающихся. 

 Синхронизированы,взаимодействуютидополняютдругдругаучебныйпроцесс 

ивнеурочнаядеятельность. 

 Созданавоспитывающаясреда,ориентированнаянаформированиепатриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-

нравственнойкультурынаосновероссийскихтрадиционныхдуховныхикультурн

ыхценностей. 

3 Науровнепедагогическихр

аботников 
 Учительявляетсяосновополагающимэлементомвсистемекачественногошкольн

огообразованияистановления гражданственности обучающихся. 

 Разработаныиапробированымероприятия,направленныенаобучение,професси

ональное развитиепедагогов. 

 Разработана внутришкольнаясистема мониторинга

 профессиональныхдефицитовпедагогов. 

 Осуществляется системная работа  по  повышению

 профессиональныхкомпетенцийпедагогического 

иадминистративногоколлектива. 
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4 Науровнеобучающихсяии

х родителей 

(законныхпредставителей

) 

 Семья – активный участник процесса социализации,

 выборапрофессиональногоижизненногопути,формированиямировоззрения. 

 Личностныерезультатыобучающихсяформируютсянаосноверазвитияихсамосо

знания,самоопределенияиморально-этическойориентации. 

 Ведетсясистемнаяработашколыссемьейповопросамобученияивоспитанияобуч

ающихся 

5 Науровнепартнеров  Организовано сетевое взоимодействие .    

 

6. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, 

обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном 

и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 
 

 
Наименовани

еблока 

 

Наименованиересурсов 

Наличие 

(пофакту):к

оличествои 

характеристик

и 

 
Требуемыересу

рсы 

Источникиполучения/приобрете

ния 

Нормативное  Основныеобщеобразовательныепрограм

мыначального,основногоисреднегообще

гообразования соответствуютФГОС-

2021иФОП; 

 Правилаприемагражданнаобучениепооб

разовательнымпрограммамНОО,ООО,С

ОО. 

 Положениеоформахполученияобразовани

я; 

 Положениеопериодичностиипорядкепро

ведениятекущегоконтроля,промежуточн

ойаттестации учащихся; 

 Положениеоборганизацииобученияобуч

Имеется   

правовое  

Обеспечение(ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  
Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 



 
 

 

84 

 ающихсяпоиндивидуальномуучебномуп

лану; 

 Положенияоформахполученияобразовани

я; 

 Положениеоязыкеобразования; 

 Положениеокомиссии по 

урегулированиюспоровмеждуучастника

миобразовательныхотношений; 

 Положениеонормахпрофессиональнойэт

икепедагогических работников; 

 ПоложениеоВСОКО 

Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно-

методическое 

обеспечение 

 Рабочиепрограммыучебныхпредметов. 

 Рабочие программы курсов

внеурочнойдеятельности. 

 Дополнительные

общеобразовательные(общеразвивающи

е)программы. 

 Учебно-методическиематериалы 

 Методическиеразработкиуроков,внеуроч

ныхмероприятий,КИМ. 

 Методические разработки по

формированиюфункциональной 

грамотности 

 Банкоценочно-

измерительныхматериалов 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

 
Педагогические 

работники,творческие

группы,профессиональ

ные 

сообществапедагогов 

 

  

 Не имеются, 

 

требуютдорабо

ткиИмеются,по

стоянно 

пополняютсяЧ

астичноимеетс

я 

Педагогическиеработники,руково

дителиШМО 

 

 

 

3.Кадровыересурсы  Административно-

управленческаякоманда 

 Педагогическийколлектив 

 Педагог-психолог 

 Социальныйпедагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагогидополнительногообразования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Не имеется 

Неимеется 

 

 

 

 
Штатныеединицы,при

влечениесотрудников 

 

 

 

 

 
Заключениедоговоровсетевоговзаи

модействия 
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4.Финансовы

ересурсы 

Бюджетноефинансиро

ваниеВнебюджетное 

финансирование 

Имеется 

Не имеется 

Педагоги,оказывающ

иеплатныедополнител

ьныеобразовательные

услуги 

Мониторингобразовательныхпотре

бностейобучающихся,разработкаи

реализация 

Дополнительныхобразовательных

программ 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы 

развития. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Магистральноенаправление«Знание».Подпроект«Знание» 

Разработкамеханизмаподготовки

обучающихся к участию в 

олимпиадномдвижении,втомчис

леразработка,внедрениесистемм

отивированияобучающихсядляи

хвовлеченияволимпиадноедвиже

ниешкольников 

 

Разработатьотдельные  

локальные 

акты,регламентирующие  

вопросы образования  и 

воспитания для 

обучающихсясОВЗ,синвалиднос

тью. 

 

 

Обеспечитьучебникамииучебны

ми пособиями обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

 

 

Создатьусловиядляпрохождения 

педагогическими работниками 

обучения в части 

обученияивоспитанияобучающи

мисясОВЗ,с инвалидностью 

 

Увеличениеколичестваучас

тников, 

Призерови 

победителейконкурсныхмер

оприятийразличногоуровня 

 

 

 

 

 

Разработанылокальные 

акты, регламентирующие 

вопросы 

образованияивоспитаниядля 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 

 

 

Обеспечены 

обучающиесясОВЗ,с 

инвалидностью учебными 

пособиямивполномобъеме. 

 

 

 

 

Педагогические работники 

прошли обучение в части 

обучения и 

воспитанияобучающимися с 

ОВЗ, синвалидностью 

 

 

Количественный 

ростобучающихсяшк

олыучаствующих 

и,являющихся   

победителямии 

призерамимуниципал

ьногоэтапаВсОШ 

 

 

Наличиенеобходимы

х 

локальныхактов 

 

 

 

 

 

Обучающиеся с ОВЗ, с 

инвалидностьюобесп

ечены учебниками и 

учебными 

пособиямивполномоб

ъеме. 

 

 

100%педагогических 

работников прошли 

обучение 

 

 

 

Магистральноенаправление«Воспитание».Подпроект«России верные сыны» 

Сформировать в социально-

педагогическом пространстве 

школы военно-патриотический 

клуб. 

 

 

 

 

Выстроить систему 

взаимодействия различных 

школьных объединений 

патриотической направленности: 

Создан военно-

патриотический клуб в 

школе. 

 

 

 

 

 

Выстроена система 

взаимодействия школьных 

объединений 

патриотической 

30 - 35% (от общего 

количества 

учащихся 5-11 

классов)иболее 

обучающихсяпостоя

нно посещают клуб. 

 

Проведение 2 и 

более совместных 

мероприятий в год. 
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юнармейского отрядов, актива 

Музейной комнаты, РДДМ, 

«Орлята России» 

Включить родителей (законных 

представителей) в совместную 

деятельность по воспитанию 

достойныхграждан нашей страны, 

формированию у учащихся 

навыков самостоятельной жизни, 

адаптации к 

современным реалиям жизни, 

формированию базовых 

ценностей: Родина, семья, 

дружба, взаимопомощь, спорт и 

здоровье, стремление к знаниям. 

 

направленности. 

 

 

Родители (законные 

представители) включены 

в совестную деятельность 

по воспитанию достойных 

граждан нашей страны. 

 

 

20-25 % (от общего 

количества 

учащихся 5-11 

классов)включены в 

совместную 

деятельность. 

Магистральноенаправление«Здоровье».Подпроект«Здоровье» 

Диверсификация деятельности 

Школьныхспортивныхклубов 

 

 

Созданиеусловийдляувеличени

яколичества 

обучающихсяпосещающихдопо

лнительныеобразовательныеусл

угивобластифизическойкультур

ыи спорта 

 

 

Создатьусловия  для  увеличения 

количества 

обучающихся,получившихзнако

тличияВФСК«ГТО». 

Увеличено количество 

видов спорта в ШСК. 

 

 

Увеличено количество 

учащихся, 

посещающихдополнительн

ые образовательные 

услугивобластифизической

культурыи 

спорта. 

 

 

Увеличитсядоляучащихся, 

получивших знак 

отличияВФСК  

ГТО». 

10 видов спорта в 

школьном 

спортивном клубе 

 

30%иболее 

обучающихсяпостоя

нно посещают 

занятия 

 

 

 

 

 

Более 30%учащихся 

имеютзнакотличияВ

ФСК «ГТО». 

Магистральноенаправление«Творчество».Подпроект«Творчество» 

Заключениедоговоровосетевом

взаимодействий,втомчиследляо

рганизациитехнологическогокр

ужка 

 

 

 

Создать условия 

дляоткрытияшкольныхтворческ

ихобъединений«ИЗО 

студия»,«мастерская» 

Будут 

реализовыватьсядополни

тельные 

общеобразовательные 

программы с 

использованиемсетевой

формыреализации. 

 

Будет открыты 

школьныетворческиеобъеди

нения 

«ИЗО 

студия»,«мастерская» 

Наличие договоров 

о сетевом 

взаимодействии с 2 

организациями. 

 

 

 

Вшколефункционир

ует5школьныхтворч

ескихобъединений 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственный Наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

Дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

Индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙЭТАП 

Проведение самодиагностики готовности 

Образовательной организации к реализации 

проекта«Школа Минпросвещения России» 

01.10.2024 10.11.2024 Прохождение Самодиагностика Администрация Заместители  

директора 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

15.11.2024 01.12.2024 Созданиегруппы Приказ о создании 

Рабочей группы 

Администрация, 

педагоги 

Директор 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

И составление чек-листа по их устранению 

02.12.2024 15.12.2024 Наличие Приказ об итогах 

самоанализаи 

Выявлении дефицитов 

Администрация,

педагоги 

Директор 

Разработка дорожной карты по реализации 

Проекта «Школа Минпросвещения России» 

15.12.2024 21.12.2024 Наличие Программа развития Администрация, 

педагоги 

Заместители 

директора 

Организация участияв 

Информационн образовательных совещаниях по 

сопровождению проекта«Школа 

Минпросвещения России» 

Втечение2024- 

2028гг. 

- Мероприятияпр

оекта«ШколаМин

просвещения» 

Протоколы 

педагогических 

советов,методических 

совещаний, 
родительских собраний 

Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместители 

директора 

Подготовка локальных актов ОО 01.02.2025 - Наличие Локальные акты Администрация Заместители  

директора 

Информированиеродительскойобщественностиоп

ерспективахразвитияобразовательного 

учреждения 

Март2025 года - Проведение Протоколы 

Родительских собраний 

Администрация Заместители  

директора 

Магистральное направление «Знание». Подпроект«Знание» 
Заместитель директора 

Сорокина Н.Н. 

Мониторинг актуального уровня технологий и 

содержание образования 

30.05.2025 - Педагогишколы Аналитическая справка Классный 

руководитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Опрос среди законных представителей 

удовлетворенностью представленных услуг 

01.03.2025 - 100% родиетлей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Аналитическая справка Классный 

руководитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Мониторинг необходимых изменений 

инфраструктуры дополнительного образования 

30.05.2025 - Мониторинг План Администрация,

классный 
руководитель 

Заместитель 

директорапоУР 
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Проведение консультации для учителя 

начальныйх классовиучителей-

предметниковповопросуактуализацииперечняучеб

ныхпособий,втом числевэлектрономвиде 

30.04.2025 - Переченьуч

ебникови 

Учебныхпособий 

Перечень Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Проведение опроса среди родителей/законных 

представителей с целью выявления способностей, 

склонностей, образовательных интересови 
потребностей обучающихся 

10.09.2025 - 100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос 

Анкеты Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся с ОВЗ в обучении по 

Дополнительным программам 

01.06.2025 - Мониторинг Аналитическая справка Администрация Заместитель 

директорапоУР 

Систематическое повышение квалификации 
педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ,с 

инвалидностью 

01.09.2028 - Перспективный 
план прохождения 

повышения 

квалификации 

План Администрация,
педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директорапоУР 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «России верные сыны» Заместитель директора  

Копьева А.А. 

Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и учащимися по 

привлечению к посещению занятий школьного 

военно-патриотического клуба. 

Апрель-май 2025 - Информирование 

родителей и 

обучающихся о 

работе клуба 

Объявления на стендах 

и социальных сетях. 

Учитель ОБЗР Заместитель 

директора по 

ВР. 

Оснащение клуба  оборудованием. Январь –август 

2025 

- Оснащение Оборудование Администрация Директор 

Открытие школьного военно-патриотического 

клуба. 

Сентябрь 2025 - Программа 

открытия 

Мероприятие Учитель ОБЗР Заместитель 

директора по 

ВР. 

Составление плана работы военно-патриотического 
клуба. 

Сентябрь 2025 - Заседание клуба План Учитель ОБЗР Заместитель 
директора по 

ВР. 

Опрос среди учащихся и родителей (законных 

представителей) удовлетворенностью работой 

клуба и дальнейших перспектив. 

 

Май 2026 - Опрос родителей 

и учащихся 

Анкета Учитель ОБЗР Заместитель 

директора по 

ВР. 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 
Руководитель ШСК 

Дреева Т.Б. 
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Увеличено количество видов спорта вариативного 

модуля "Школьный спортивный клуб". 

 

01.09.2025 - Программа 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные 

клубы".План 

мероприятий 

Программа ,план Администрация Заместитель 

Директорапо ВР 

Мониторингсостоянияматериальнотехническойбаз

ывобластифизическойкультуры 

01.05.2024 - Мониторинг 

Аналитическая

справка 

Приобретенное

оборудование 

Администрация,

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директорапо ВР 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

01.09.2025 - Графикро

дительских 

собраний 

Протоколы 

родительскихсобраний 

Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапо ВР 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

01.09.2025 - Справка-описание 

системы 

стимулирования 

Система 

стимулирования 

Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Проведениепросветительскойработыопорядкеучас

тиявоВсероссийскомфизкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

01.09.2026 - График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

Родительских собраний 

Администрация,

классный 

руководитель, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директорапо ВР 

Магистральное направление«Творчество».Подпроект«Творчество» 
 

Заключениедоговоровосетевомвзаимодействий,вт

омчиследляорганизациитехнологического 

кружка в школе 

Январь – сентябрь 

2025 

- Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями(законнымипредставителями)иобучаю
щимисяпопривлечениюкпосещениюзанятийшколь

ных творческих объединений. 

Апрель-май 2025 - График 

родительских 
собраний 

Протоколы 

родительских собраний 

Администрация,

старшая 
вожатая 

Заместитель 

директорапо ВР 
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План мероприятий школьных творческих 

объединений 

Сентябрь 2025 - План 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

План Администрация,

старшая 

вожатая 

Заместитель 

директорапо ВР 

Опрос среди учащихся и родителей (законных 

представителей) удовлетворенностью работой 

клуба и дальнейших перспектив. 

 

Май 2026 - Опрос родителей 

и учащихся 

Анкета старшая 

вожатая 

Заместитель 

директора по 

ВР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

92  

9. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности 

реализации программы развития 

членами рабочей группы — 

по закрепленным направлениям 

контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля 

качества образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы 

развития/ изменений программы 

развития на заседании управляющего 

совета 

Направление проекта программы 

развития (изменений) членам 

управляющего совета за месяц 

до планируемой даты 

утверждения программы/ 

изменений 

Коллективный Обсуждение проекта программы 

развития/ изменений программы 

развития на заседании педагогического 

совета 

Ежегодно. 

Педагогический совет в августе. 
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